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Dans toutes les entreprises, les exigences
en matiére de qualité, sécurité et environ-
nement deviennent de plus en plus fortes.
Pour principale cause, leurs performances
et leur pérennité dépendent grandement
de ces parametres. Face a un environ-
nement en perpétuel changement, une
bonne maitrise des risques est devenue
stratégique et une bonne maitrise de la
qualité indispensable.

Basée sur le principe de |'amélioration
continue, la Qualité permet une remise
en question constructive des modes de
fonctionnement de I'entreprise. L'entre-
prise adopte une stratégie globale et met
tout en ceuvre pour satisfaire ses clients en
qualité, en colt et délai. Le management
par la Qualité implique le développement
d'un «esprit amélioration continue» par-
tagé par tous. Dans un contexte de mon-
dialisation des échanges, les entreprises
concilient impératifs environnementaux, .
économiques mais aussi sociaux. ; - "
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entreprises, un défi stratégique essentiel,
contribuant a sa performance globale.
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LesRéseau IEQT propose une offre de forma-
tion ¢ lete pour répondre a |'ensemble
des hgxns des acteurs économiques en
f’tiére de développement des compé-
tences en management des risques et dé-
marches de performance.

10 campus de proximité

Depuis 1989, le Réseau IEQT a choisi de se développer
sur des territoires ou la dynamique économique locale
permet un réel partenariat école/entreprise.

Dix campus I[EQT sont répartis sur le territoire national
couvrant ainsi 7 régions et accueillant 500 étudiants :
Auvergne-Rhéne-Alpes, Bretagne, Grand Est, Hauts

de France, Nouvelle Aquitaine, Occitanie et Provence-
Alpes-Céte d'Azur.

En plus d’accompagner les entreprises et les étidiants
dans leurs démarches de progrés, le Réseau IEQT
s'applique a lui-méme cette exigence d'amélioration
continue de ses performances. Tous les campus sont
certifiés ISO 9001, ce qui les engage a faire fonctionner
un systeme de

management tendant vers |'excellence. Régulierement,
ils associent les apprentis, étudiants et entreprises

a cette démarche d’amélioration.

Saint-Brieuc
Rennes

Poitiers

Rochefort

Marseille Toulon



Etre en synergie
avec les attentes
de l'entreprise :
savoir anticiper et s'adapter

La force du Réseau IEQT c'est d'étre tres
proche des territoires, des attentes des
entreprises et des organisations et d'étre
en mesure de mutualiser les savoirs.
Ainsi, les représentants économiques
sont fortement associés a I'élaboration
des contenus pédagogiques et a I'enca-
drement des étudiants. L'évolution des
métiers QSE est analysée en continu et
permet de faire évoluer les méthodes et
programmes pédagogiques ainsi que les
modes d'évaluation des compétences.
Le Réseau IEQT applique les principes
de |'amélioration continue pour renfor-
cer sa capacité d'évolution.

L'équipe pédagogique est composée de
plus de 200 formateurs issus du monde
professionnel et de |'enseignement su-
périeur. L'accent est mis sur les échanges
de savoir-faire et sur les retours d'expé-
rience des formateurs professionnels.

Notre objectif : former des profession-
nels qui trouveront naturellement leur
place dans les entreprises et qui pour-
ront exercer leur métier avec passion
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Notre objectif : synchroniser les objectifs personnels de chaque
étudiant avec ses valeurs
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INTERFOR-SIA

2 rue Vadé

80017 AMIENS
Tél. 03 22 82 00 00
amiens@ieqt.org

IPSEQ
5A, rue du Chalet

V4
?
L ECOle 13008 MARSEILLE

Tél. 04 91 78 60 02
du management des risques marseille@ieqzig

Nos programmes
de formation

¢ Cycle étudiant

e Cycle alternance et apprentissage

e Cycle formation professionnelle continue

¢ Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

et de IO performcnce EESC-CCI FORMATION 54

6 rue du Colonel Clarenthal
54300 LUNEVILLE
Tél. 03727494 80
nancy@ieqt.org

m Année de césure internationale

ou citoyenne accessible CFA CCl de la Vienne

entre chaque niveau 120, rue du Porteau - BP 495
86012 POITIERS

Tél. 05 49 37 44 50
poitiers@ieqt.org

Ker Lann

Rue Henri Moissan
BP 67429 35174 BRUZ
Tél. 02 99 52 54 54
rennes@ieqt.org

Bac —- Bac -

Animateur/Responsable QSE

CClI Rochefort-Saintonge
La Corderie Royale - BP 20129
17306 ROCHEFORT

Recrutement : Bac+2 toutes spécialités
Durée de la formation : 1 année
Dipléme enregistré au RNCP : a niveau 6

Bac _|_4

Recrutement : Bac+3 toutes spécialités
Durée de la formation : 1 année
Dipléme enregistré au RNCP : a niveau 6

Arrété du 8 décembre 2017, publié au Journal Officiel du 21 dé-
cembre 2017 portant enregistrement au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP) des certifications délivrées
par la CCl Allier/IEQT :

- Responsable Management Durable QSE - Niveau é - Codes
NSF 200r et 343r

- Manager des Risques - Niveau 7 - Code NSF 340p

Recrutement : Bac+3 toutes spécialités
Durée de la formation : 2 années
Dipléme enregistré au RNCP : a niveau 7

3 programmes optionnels certifiants

en 2°™ année

> Lean et Excellence Opérationnelle
Certification Green Belt

> Slreté et Cybersécurité
MOOC SecNumacadémie

> Audit des Systemes de Management
Certification Auditeur IRCA
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Accés aux programmes détaillés
et aux dossiers d'inscription

www.leqt.org

Tél. 0546 84 11 83
rochefort@ieqt.org

Centre de formation CCl Aveyron
17, rue Aristide Briand — BP 3349
12033 RODEZ

Tél. 05 6575 56 82
rodez@iegt.org

CCl des Cotes d'Armor

16 rue de Guernesey - CS 10514
22005 SAINT-BRIEUC

Tél. 02 96 94 57 14
saint-brieuc@ieqt.org

IPSEQ

55 rue Ronsard
83000 TOULON
Tél. 04 94 06 75 89
toulon@ieqt.org

CClI Allier

5-15, rue Montaret - BP 12538
03205 VICHY

Tél. 04 70 30 41 46
vichy@ieqt.org




1¢ Réseau de formation

QSE en France

Réseau IEQT

5-15, rue Montaret - BP 12538
03205 VICHY CEDEX 05

Tél. 04 70 30 41 46
coordination@ieqt.org

conception i@ atelier graphique - 06 95 14 85 04



